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Gobierno y organización del Instituto
Objetivos

· Comprender la necesidad del gobierno en el Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas.
· Conocer el gobierno y organización del instituto.

· Aplicar los conocimientos a la propia realidad distrital y regional.

Desarrollo

1- Se ofrece la motivación del tema. Pertenecemos a la familia lasallista y necesitamos  conocer la vida interna y el vocabulario.
2- A través de las dos transparencias (organización central y local) presentar brevemente cada uno de los órganos de decisión.
3- Hay que hacer constante referencia a la realidad de las personas que nos escuchan, para ello, dar nombres de personas concretas conocidos por ellos.
4- Recalcar el “juntos y por asociación” en la tradición del Instituto. Sabiendo explicar que son los capítulos, tanto el general como el distrital, los órganos máximos de decisión en el Instituto y el distrito.

Ampliación

Los textos están sacados de la Regla de los Hermanos de las escuelas cristianas, concretamente en los capítulos 7 al 10 (puntos 102-140).

Si se quiere estudiar con detención algún punto de la organización local, hay que acudir a las actas de los capítulos distritales.

Para consulta del trabajo y funciones del centro del Instituto se puede acudir al Boletín del Instituto nº 226, abril (1984). “¿Qué hacen los hermanos en la Casa Generalicia?"

Gobierno y organización del Instituto
Presentación, motivación
A veces se escucha por parte de los Hermanos un vocabulario del que no  sabemos el significado: visitador, capítulo, consejo, ecónomo, capítulo general... Son palabras que tienen un significado común, son palabras de gobierno y organización de nuestro Instituto.

Pero, ¿es necesario? Sí nuestra Institución es una organización que agrupa a casi un millón de personas de 85 países y necesita una organización, autoridad... para su buen funcionamiento.

Hasta hace pocos años la organización y autoridad dependía exclusivamente de los Hermanos. En los últimos años, la apertura de las obras lasallistas a los no- Hermanos ha llevado a algunos de ellos a acudir en calidad de consultores y expertos a los órganos de decisión del Instituto o que hayan accedido a cargos de dirección en centros educativos.

En la tradición del Instituto los cargos y responsabilidades han sido asumido por personas que lo consideraban como un servicio a la comunidad, porque en el Instituto “todos nosotros somos Hermanos”.

En esta ficha se te presenta la organización general del Instituto y la organización local (más conocida por distrito) al que tú perteneces como un miembro más. Pasemos, pues, a la explicación.

1- Capítulo General
1.1.  Definición :

· Adopta medidas de orden legislativo o administrativo.

· Es la expresión más elevada de la comunión existente entre todos los Hermanos.

· Es el organismo legislativo que tiene autoridad para todo el Instituto y representa a los Hermanos.
1.2.  Funciones :

· Evaluación periódica de la vida del Instituto.

· Adaptación y renovación.

· Establecer líneas maestras de su acción futura.

· Elige al Hno. Superior General y su Consejo.
1.3.  Periodicidad :



Cada 7 años. El próximo se celebrará en el año 2007, 2014,2021.
1.4.  Miembros :

· De derecho: el hno. Superior General, antiguos superiores generales, consejeros generales, secretario general, regionales y 4 Hermanos elegidos por el H. Superior General.

· Delegados: elegidos proporcionalmente por los hnos. de cada distrito.

· Consultores o expertos: invitados por el hno. Superior General y su Consejo.

2- Gobierno Central
El Capítulo General confía el gobierno central del Instituto al Superior General, asistido por su Consejo.

2.1.  El Superior General
a.  Elección: elegido por el Capítulo General.

b.  Condiciones: 10 años de profesión perpetua.

c.  Duración: hasta el siguiente Capítulo General. Reelegible.

d.  Residencia: Casa Generalicia. Roma.

e.  Funciones :

· Convocar el Capítulo General.

· Conferir cargos conforme a la legislación.

· Delegar parte de sus poderes a hermanos de su elección.

· Mantener relaciones con la jerarquía eclesiástica.

2.2.  El Vicario General
a. Elección: elegido por el Capítulo General.

b. Condiciones: 10 años de profesión perpetua.

c. Duración: hasta el siguiente Capítulo general. Reelegible.

d. Funciones:

· Primer colaborador del H. Superior General.

· Reemplaza al H. Superior cuando se ausenta o se haya impedido.

2.3.  Consejeros Generales
a.  Elección: elegidos por el Capítulo General.

b.  Condiciones: 10 años de profesión perpetua.

c.  Duración: hasta el siguiente Capítulo General. Reelegibles.

d.   Función principal: asisten al hno. Superior General.

2.4.  Consejo General
El Hno. Superior, el Vicario y los Consejeros los forman.
· Los miembros del Consejo serán, a ser posible, de diferentes culturas.

· Funciones : 

· Favorecer la comunicación e interdependencia en el Instituto.

· Creer y mantener estructuras necesarias para la unidad del Instituto y para la eficacia de su acción, prestan especial atención a las personas.

· Difunden entre los hermanos el conocimiento del Fundador.

· Desarrollan esfuerzos para transmitir los documentos del Instituto y la Iglesia.

· Se mantiene en contacto con todos los sectores del Instituto.

· Escogen cuidadosamente a los responsables.

· Se reúnen por lo menos una vez con los representantes locales del Instituto.

2.5.  Servicios generales del Instituto
Para determinadas tareas el Hno. Superior y su Consejo nombran al:
· Ecónomo General.

· Secretario de educación.

· Secretario de formación.

· Postulador ( causas de santos y beatos del Instituto).

· Procurador general ( relaciones con la Santa Sede).

· Secoli (servicio misionero).

· Secretario general.

3- Organización local
3.1.  Distrito
a.  Definición: División territorial del Instituto con su propio Visitador y Consejo.

b.  Nacimiento de un distrito:

1.  Consulta a los Hermanos afectados por la decisión.

2.  Consentimiento del Consejo General.

3.  Consentimiento del Superior General.

c.  Organización distrital
c.1. Capítulo de Distrito.
Definición: asamblea de carácter pastoral y administrativo que manifiesta la unidad profunda entre los Hermanos y les permite participar efectivamente, en forma directa o delegada en las instancias de decisión o reflexión del distrito.


Convocatoria : Por el Hno. Visitador.

Funciones:
· Tiene en cuenta la situación local y establece proyectos concretos de renovación, adaptación o desarrollo para el futuro próximo.

· Periodicidad: Cuando termina el mandato del Hno. Visitador y al finalizar el  Capítulo General.

· Miembros. De derecho: los Visitadores y los miembros del Consejo. Delegados y consultores.

Las resoluciones que toma el Capítulo de Distrito deben conformarse con las directrices del Capítulo General.


c.2. El Visitador

Nombramiento. Nombrado por el Hno. Superior general.




    El distrito presenta al Superior una votación de sondeo.


Condiciones: 5 años de profesión perpetua.


Duración. 3 ó 4 años 


Funciones: Entre las más importantes destaca :

· Garante de la unidad y vitalidad del Distrito.

· Primer responsable y primer animador.

· Constituye las comunidades.

· Designa a los responsables de los distintos cargos.

· Visita las comunidades.

· Asegura la vinculación con la Región y el centro del Instituto.

· Sostiene a los directores en su tarea animadora.

· Sigue con interés la pastoral vocacional y la formación inicial.

· Último responsable de los temas económicos.

Puede ser asistido por uno o varios Visitadores auxiliares.


c.3. Consejo de Distrito

Número: al menos 6, máximo 12.

Composición: elegidos por el capítulo de distrito y por el hno. Visitador.


Función: tiene por misión promover la unidad y asistir al hno. Visitador.


Periodicidad: se reúnen al menos, cada 3 meses.

Ayudando al Hno. Visitador en temas económicos, está el H. Ecónomo.

3.2.  La región
Organo de colaboración y coordinación entre distritos.

Hay un representante de la Región (el hermano Regional).

Tiene las siguientes funciones :

· Fomentar las relaciones entre los Visitadores de la Región.

· Asegura la vinculación entre la Región y el Superior General.

· Vela por la aplicación de las decisiones tomadas por la Región.

· Desarrolla la cooperación e interdependencia entre la Región.

